Werkgroep Ultimate Oranje

Het doel van de Werkgroep Ultimate Oranje binnen de NFB is het
professionaliseren van de organisatie, trainingsfaciliteiten en
ondersteuning rondom de Nationale Teams Ultimate.

De werkgroep Ultimate Oranje creéert beleid, structuur en
ondersteuning voor de Nationale Teams met haar spelers.

De droom is een jaarrond trainingsfaciliteit met een pool van 100 topspelers. Hierbij worden
de spelers begeleid door een team van professioneel opgeleide trainers en coaches en is er
medische, psychische en voedingsbegeleiding. De NFB ondersteunt administratief en
organisatorisch de Nationale Teams en het begeleidingsteam.

De Werkgroep Ultimate Oranje ontwikkelt deze droom en een meerjarenbeleidsplan in
samenspraak met de Ultimate community en stuurt op jaarbasis de processen aan, waardoor
we stapsgewijs groeien in onze professionalisering rondom de Nationale Teams Ultimate. De
Werkgroep ontwikkelt en beheert de processen rondom de Nationale Teams. Zij bouwen het
ondersteunende team rond de Nationale Teams (trainers, coaches, medische staf en
teammanagers). Zij bepalen niet wie de spelers zijn, wel hoe het proces verloopt en wat de
kaders zijn.

Hierdoor komen de Nationale Teams, de spelers en staf op een steeds hoger consistent
niveau, ontstaat er een brede basis van spelers qua gender en leeftijd, die kunnen trainen op
topniveau en heerst er een performance cultuur. Hierdoor zien we de spelers vliegen op
Europees en wereldniveau.

Taakomschrijving
De taken voor de Werkgroep Ultimate Oranje zijn als volgt:

e Beleid, strategie en visie ontwikkelen voor de Nationale Teams Ultimate en toezien op
(gedelegeerde) uitvoering. De Werkgroep werkt daarbij nauw samen met de
Werkgroep NJT. Daarnaast in samenspraak met andere stakeholders zoals het
bestuur van de NFB, andere Werkgroepen binnen de NFB (Werkgroep competitie,
Werkgroep Marketing & communicatie, Werkgroep beach etc.), Ultimate verenigingen
en Nationale team spelers.

e Opstellen van een (meerjaren)begroting t.b.v. de Nationale Teams Ultimate.

e Opzetten en aansturen van de organisatie die de Nationale Teams Ultimate
ondersteunt.

e Zorgen voor een heldere, transparante communicatie en besluitvorming rondom de
selectieprocedures van de Nationale Teams.

e Aanspreekpunt zijn voor verenigingen en spelers op gebied van beleid en
ontwikkelingen rondom Nationale Teams Ultimate.

e Deelnemen aan de kaderdagen (2 keer per jaar) van de NFB.

e Het vertegenwoordigen van het beleid van de Nationale Teams Ultimate op de
Bondsledenvergadering (2 keer per jaar).

e De voorzitter van de werkgroep praat ieder kwartaal het NFB bondsbestuur bij.

e Bijdragen aan het NFB meerjarenbeleid, -begroting, jaarplannen en jaarverslagen.

e Ondersteunen en uitdragen van het sponsor- en communicatiebeleid van de
Werkgroep marketing & communicatie.



e Meedenken met de NFB en Werkgroep NJT rondom
topsportontwikkeling bij Ultimate.

e Meedenken met de vertrouwenscontactpersoon van de NFB
over het zorgdragen van een veilig speelklimaat in de Nationale
Teams.

Positie en Samenwerking

De werkgroep werkt nauw samen met de Werkgroep NJT. De werkgroep draagt
verantwoording af aan het NFB bondsbestuur. Het NFB bondsbestuur stelt kaders, de
werkgroep bepaalt in samenspraak met de Ultimate community hoe het gedaan wordt.

De werkgroep heeft verder te maken met verschillende onderdelen binnen en buiten de NFB:

Bondsbestuur NFB

Bondsbureau NFB

Ultimate verenigingen

NFB werkgroepen rondom Ultimate en breder

Werkgroep beach ultimate (is tot nu toe geen onderdeel van de NFB)
NOC*NSF, WFDF, EFDF, BURLA

EK en WK toernooi organisatoren

Onderwerpen

De Werkgroep Ultimate Oranje werkt o0.a. aan de ontwikkelingen op de volgende
onderwerpen:

- Toekomstbeeld van de Nationale Teams Ultimate in samenspraak met de Ultimate
community.

- Bepalen van de focus van de Nationale Teams Ultimate (open, vrouw, mixed,
leeftijdscategorieén, gras, indoor, strand).

- Bepalen wanneer en door welke teams Nederland vertegenwoordigd wordt (EK’s,
WK’s).

- Bepalen welke ondersteuning de teams krijgen, wat wordt verzorgd door teams zelf,
teammanagers, bondstrainers/coaches, medisch team en wat door Bondsbureau.

- Opbouwen van een trainers, coaches en medische staf pool en aannemen van
bondstrainers/coaches en medische staf.

- Selectiebeleid van spelers en coaches/bondstrainers.

- In samenspraak met opleidingscodrdinator welke opleidingsvereisten er zijn voor
trainers, coaches en medische staf.

- Ontwikkelen van een draaiboek(en) voor de Nationale Teams.

Samenstelling en voorwaarden

De samenstelling van de werkgroep bestaat idealiter uit minimaal drie en maximaal vijf
actieve leden, waarbij gestreefd wordt naar een goede mix van gender, club en leeftijd, om
zo een brede vertegenwoordiging van de Ultimate community te waarborgen. Bovendien is
het doel dat een deel van de werkgroep bekend is met, en regelmatig contact heeft met de
Nationale teamspelers, zodat er voldoende ervaring is met spelen, codrdineren, opzetten, het
creéren van draagvlak en het werken met Nationale Teams.



Vanuit de leden wordt een voorzitter gekozen, die als eerste
aanspreekpunt functioneert voor het NFB bondsbestuur. Leden moeten
lid zijn van de NFB.

De voorwaarden t.a.v. de werkgroepleden moeten nog uitgewerkt

worden. Hierbij is het voorkomen van belangenverstrengeling

belangrijk. Hiervoor ontwikkelt het NFB bondsbestuur een vrijwilligersbeleid (streven
november 2023 gereed). Belangen die strijdig kunnen zijn bv. werkgroepleden die:

- lid zijn van het NFB bondsbestuur,

- lid zijn van een werkgroep/commissie van de NFB die de samenstelling bepaalt en/of
functioneren beoordeelt,

- een commercieel belang of financieel gewin hebben bij de ondersteuning van de
Nationale Teams.

Het NFB-bestuur bepaalt de uiteindelijke samenstelling. Daarbij wordt het voorkomen van
belangenverstrengeling meegenomen en besproken met de kandidaat-werkgroepleden.



