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Belonen van goed gedrag: Het Belang van Voorbeeldgedrag en Waardering.

Binnen een frisbeevereniging draait alles om de eigen vastgestelde kernwaarden en de NFB
kernwaarden ‘Samen presteren’, ‘Doe eerlijk’ en ‘Wees kleurrijk’. Het is essentieel dat we als
vereniging niet alleen onze sportieve prestaties, maar ook onze kernwaarden hoog in het
vaandel hebben staan. Door goed gedrag te belonen en het uitdragen van deze kernwaarden
te waarderen, creéren we een cultuur die onze club definieert en versterkt. Voorbeeldgedrag
speelt hierbij een cruciale rol.

Het laat zien wat we waarderen en moedigt anderen aan om deze waarden na te volgen.
Wanneer leden van de club zich op een manier gedragen die onze kernwaarden weerspiegelt,
verdienen ze erkenning. Deze erkenning moet niet alleen plaatsvinden, maar ook zichtbaar
zijn voor anderen. Dit versterkt niet alleen de betrokkenheid, maar zorgt er ook voor dat de
normen en waarden van de club en de NFB breed worden verspreid en nageleefd.

e Erkenning na de wedstrijd: Zet na elke wedstrijd iemand in het zonnetje die zich
bijzonder heeft ingezet volgens een van de kernwaarden. Dit kan door het geven van
een symbolische prijs of een speciale vermelding tijdens de afsluiting van de dag.
Het laat zien dat goed gedrag wordt opgemerkt en gewaardeerd.

e Speler van de maand: Introduceer een 'Speler van de Maand'-programma, waarbij niet
alleen prestaties op het veld worden beloond, maar juist ook de naleving van de
kernwaarden. De geselecteerde speler kan worden gefotografeerd en de foto kan
worden geplaatst op een (virtuele) muur van erkenning binnen de club. Een fysieke
muur met deze foto’s heeft een nog grotere impact en spreekt bezoekers en leden
direct aan.

e Verenigingsbrede inzendingen: Organiseer een maandelijks of kwartaalverslag
waarin leden mooie verhalen over elkaar kunnen indienen die het uitdragen van de
kernwaarden benadrukken. Deze inzendingen kunnen worden gedeeld via de
clubwebsite, sociale media of in de nieuwsbrief. Dit versterkt de gemeenschap en
erkent individuen voor hun positieve bijdragen.

e Vaardigheden en persoonlijke groei: Biedt ontwikkelingsmogelijkheden aan voor
leden die zich uitzonderlijk inzetten voor de kernwaarden. Dit kan in de vorm van
trainingen, workshops of toegang tot speciale evenementen. Dit toont niet alleen
waardering, maar investeert ook in hun verdere groei.

e Aandacht op social media: Gebruik de sociale mediakanalen van de vereniging om
leden te erkennen die de kernwaarden uitdragen. Dit kan door het delen van verhalen,
foto's of korte video's van hun positieve bijdragen. Het vergroten van hun
zichtbaarheid op sociale media kan hen extra motiveren en anderen inspireren.

e Waardeer vrijwilligers en ouders: Zorg ervoor dat ouders en vrijwilligers die een
positieve impact maken ook erkend worden. Dit kan door hen uit te nodigen voor
speciale verenigingsbijeenkomsten, hen te bedanken met kleine attenties, of hen te
erkennen tijdens clubevents. Hun betrokkenheid en positieve invloed zijn essentieel
voor het succes en de cultuur van de vereniging. Het belonen van goed gedrag en het
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waarderen van het uitdragen van kernwaarden draagt bij aan een sterke, positieve
clubcultuur.

Door voorbeeldgedrag te tonen en te erkennen, creéren we een omgeving waar iedereen zich
gewaardeerd voelt en gemotiveerd is om de beste versie van zichzelf te zijn. Dit is de sleutel
tot het succes en de groei van onze fantastische frisbee disciplines en daarmee de
vereniging.

Heel veel plezier bij het belangrijk maken van de kernwaarden, maak er een nog mooiere
vereniging mee!

De NFB verenigingsadviseur



